
Van RIE naar BHV-organisatie

Jaarlijks zijn meer dan 200.000 mensen 
slachtoffer van een ongeval op de werkvloer. 

Met een goed opgesteld bedrijfsnoodplan is 
een onderneming in staat om ongevallen te 
voorkomen of de impact ervan te beperken. 

De geïnventariseerde risico’s, restrisico’s
en overige bepalende factoren uit de Arbo 
Risico-Inventarisatie en –Evaluatie (RIE) kunnen 
worden gebruikt om de BHV-organisatie verder 
uit te werken.

Volgens de Inspectie SZW moeten in het 
bedrijfsnoodplan in ieder geval de volgende 
BHV-aspecten zijn uitgewerkt:

- De voorkomende risico’s waarop de 
bedrijfshulpverlening is gebaseerd;

- De manier waarop het benodigde aantal 
BHV-ers en hun wijze van opleiding is 
bepaald;

- Op welke wijze de BHV-organisatie werkt, 
met daarbij een beschrijving van de uit te 
voeren oefeningen en evaluaties.
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Sentix HSE Services helpt u in vijf stappen van 
RIE naar BHV-organisatie:

Stap1.
In kaart brengen van de risico’s middels de 
uitvoering van de Arbo Risico-Inventarisatie en 
Evaluatie (RIE);

Stap 2.
Opstellen van een plan van aanpak (PvA) voor 
de restrisico’s en overige bepalende factoren;

Stap 3.
Uitwerking van brand- en 
ongevallenscenario’s binnen het bedrijf;

Stap 4.
Opstellen van het bedrijfsnoodplan of BHV-
plan;

Stap 5.
Uitvoeren van periodieke BHV-audits. Op basis 
van periodieke evaluatie wordt een adequaat 
functionerende BHV-organisatie geborgd.

Onze adviseurs zijn beschikbaar voor elke stap 
in het proces. Niet alleen hebben we daarbij 
kennis van de algemene veiligheid, tevens 
hebben wij expertise in huis op het gebied van 
stralingsbescherming, laserveiligheid en 
machineveiligheid.
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